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 PODMIENKY POSKYTNUTIA PRÍSPEVKU výzva PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ 

Znenie podmienky poskytnutia 
príspevku 

Bližšia špecifikácia podmienky poskytnutia príspevku 

 

1. Podmienka oprávnenosti žiadateľa  Oprávnenými žiadateľmi sú:  

 nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby;  

 nezisková organizácia;  

 nadácia;  

 združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub ai.);  

 medzinárodné organizácie a združenia; 

 záujmové združenie právnických osôb; 

 cirkevná organizácia (v zmysle zákona 308/1991 Zb.).  
 
Poznámka: 
Ak v mene oprávneného žiadateľa v konaní o žiadosti o nenávratný finančný príspevok (ďalej aj „ŽoNFP“) koná iná osoba, musí byť riadne 
splnomocnená na výkon úkonov viažucich sa ku konaniu o žiadosti o NFP . Vzor splnomocnenia1 je prílohou Príručky pre žiadateľa 
v platnom znení, dostupnej na: Metodické dokumenty pre Program Slovensko (P SK) | Eurofondy 

 

Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Formulár ŽoNFP, časť 1. Identifikácia žiadateľa,  splnomocnenie na konanie o ŽoNFP (ak relevantné). 
 
 
Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: 
Na základe údajov poskytnutých v rámci dokumentácie ŽoNFP prostredníctvom integrácie ITMS21+, splnomocnenie na konanie o ŽoNFP 
(ak relevantné) 

Dostupné údaje v informačných systémoch verejnej správy alebo v iných verejných registroch: https://sos.mpsvr.gov.sk/pm/poskytovatel-
sos, https://rpo.statistics.sk/new a prípadne https://ives.minv.sk/rmno/. 

Ukončenie uplatniteľnosti: 

                                                           
1 Splnomocnenie je potrebné predložiť v elektronickej podobe prostredníctvom elektronickej schránky poskytovateľa zriadenej v rámci Ústredného portálu verejnej správy, podpísanú kvalifikovaným elektronickým 

podpisom alebo kvalifikovaným elektronickým podpisom s mandátnym certifikátom 

https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://sos.mpsvr.gov.sk/pm/poskytovatel-sos
https://sos.mpsvr.gov.sk/pm/poskytovatel-sos
https://rpo.statistics.sk/new
https://ives.minv.sk/rmno/
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Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2. 

Upozornenie:  
Upozorňujeme žiadateľov, aby si overili správnosť údajov uvedených v registri organizácií vedenom Štatistickým úradom Slovenskej 
republiky podľa § 19 až § 21 zákona č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike (https://rpo.statistics.sk/new )  za účelom možnosti jednoznačného 
overenia splnenia PPP týkajúcej sa oprávnenosti právnej formy žiadateľa a v prípade nepravdivých údajov zabezpečili relevantné kroky na 
ich úpravu pred predložením ŽoNFP. 

2. Podmienka splnenia kritérií pre výber 
projektov/Podmienka základnej 
oprávnenosti projektu  

Predkladaná ŽoNFP musí splniť kritériá pre výber projektov, ktoré sú uvedené v prílohe č. 5 výzvy.  

Kritéria podľa článku 73 odsek 2 písm. c) NSU sa uplatňujú formou vecných hodnotiacich kritérií alebo formou výberových kritérií v rámci 
odborného hodnotenia Ak sú aj po aplikácii bodovaných a výberových kritérií žiadosti na hranici alokácie výzvy, aplikuje sa rozlišovacie 
(objektívne) kritérium: „Termín odoslania“ ŽoNFP.  
 

V súvislosti s touto výzvou je potrebné upozorniť osobitne na to, aby bolo v projekte zabezpečené:  
- dodržiavanie základných práv a súlad s Chartou základných práv EÚ, 
- presadzovanie rovnosti mužov a žien, uplatňovanie rodovej rovnosti, 
- prijatie opatrení na zabránenie akejkoľvek diskriminácie, 
- zohľadňovanie prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím. 
 
Doplňujúce informácie k zneniu vylučujúceho kritéria HP:  
Projekt musí byť v súlade s horizontálnymi princípmi, ktoré sú definované v čl. 9 nariadenia o spoločných ustanoveniach3, s prihliadnutím  
na  dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania a aktívneho podporovania mužov a žien vo všetkých aktivitách a činnostiach, najmä ak 
ide o prístup k zamestnaniu, odmeňovanie a pracovný postup, odborné vzdelávanie a pracovné podmienky.  
V projektoch je potrebné odstraňovať bariéry a zabraňovať všetkým formám diskriminácie, vytvárať podmienky, ktoré zohľadňujú špecifické 
potreby rozmanitých skupín obyvateľstva a zabezpečiť prístupnosť fyzického prostredia, dopravy, informácií a verejných služieb pre osoby 
so zdravotným postihnutím, v súlade s čl. 9 Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím4 . 
 
Forma preukázania splnenia PPP zo strany žiadateľa: 

                                                           
2 Slovné spojenie „skončenie trvania zmluvy o poskytnutí NFP“ nezahŕňa výnimky podľa čl. 5 ods. 5.2 vzoru Zmluvy o poskytnutí NFP pre niektoré články Zmluvy, ktoré majú osobitne stanovenú účinnosť. Uvedené 

sa uvádza z dôvodu, aby bola vylúčená nejednoznačnosť určenia, dokedy sa má predmetná podmienka poskytnutia príspevku uplatniť. 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060 
4 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf 

 

https://rpo.statistics.sk/new/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
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Žiadateľ preukazuje splnenie PPP prostredníctvom:    

- pre vylučujúce kritérium č. 1. Projekt je v súlade s Chartou základných práv EÚ, zabezpečuje a presadzuje rodovú rovnosť, 
nediskrimináciu a prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím[1] (článok 9 a článok 73 ods. 1 nariadenia o spoločných 
ustanoveniach):  

 formulára ŽoNFP, časť 15. Čestné vyhlásenie žiadateľa.  
- pre ostatné kritériá:  

 údajov poskytnutých v rámci dokumentácie ŽoNFP, najmä v časti 7 popis projektu a konkrétne v časti Spôsob 
realizácie aktivít projektu, v časti 9. harmonogram realizácie aktivít, v časti 11. rozpočet projektu. Bez osobitnej prílohy. 

Spôsob overovania PPP zo strany poskytovateľa: 

Poskytovateľ overuje splnenie PPP 

- pre vylučujúce kritérium č. 1. Projekt je v súlade s Chartou základných práv EÚ, zabezpečuje a presadzuje rodovú rovnosť, 
nediskrimináciu a prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutí (článok 9 a článok 73 ods. 1 nariadenia o spoločných 
ustanoveniach): 

 formulára ŽoNFP, časť 15. Čestné vyhlásenie žiadateľa.  
- pre ostatné kritériá:  

 údajov poskytnutých v rámci dokumentácie ŽoNFP, najmä v časti 7. Popis projektu a konkrétne v časti Spôsob 
realizácie aktivít projektu, v časti 9. harmonogram realizácie aktivít, v časti 11. rozpočet projektu. Bez osobitnej prílohy. 
 

Ukončenie uplatniteľnosti PPP: 

Do skončenia konania o ŽoNFP.  

  

3. Podmienka, že žiadateľ nie je evidovaný 
v Systéme včasného odhaľovania rizika 
a vylúčenia (EDES) ako vylúčená osoba 
alebo subjekt (v zmysle článku 137  
nariadenia č. 2024/2509). 

Údaje v Systéme včasného odhaľovania rizika a vylúčenia (EDES) a to v jeho neverejnej časti. 
  
Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Bez osobitnej prílohy. 
 
Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: 
Overenie údajov a informácií na https://ec.europa.eu/budget/edes/index_en.cfm 
 
Ukončenie uplatniteľnosti: 

                                                           
 

https://ec.europa.eu/budget/edes/index_en.cfm
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Do skončenia konania o ŽoNFP. 

4. Podmienka, že voči žiadateľovi nie je 
vyhlásený konkurz ani povolená 
reštrukturalizácia5 a nie je v likvidácii 

Zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku žiadateľa alebo zrušenie konkurzu pre nedostatok majetku žiadateľa predstavuje 
nesplnenie predmetnej PPP. 
Podmienka sa nevzťahuje na subjekty podľa § 2 zákona  č. 7/2005 Z.z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. (ďalej aj „zákon o konkurze a reštrukturalizácii“). 

 
Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Bez osobitnej prílohy. 

 
Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: 
ITMS, v prípade nefunknčnosti integrácie ITMS overenie priamov Registri a identifikátore právnických osôb, podnikateľov a orgánov verejnej 
moci (https://rpo.statistics.sk/rpo/) a v Registri predinsolvenčných, likvidačných a insolvenčných konaní (https://replik.justice.sk/ru-verejnost-
web/), resp. prostredníctvom informačného systému verejnej správy OverSi https://oversi.gov.sk      
Ukončenie uplatniteľnosti: 

Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2, so zreteľom na obmedzené možnosti úkonov veriteľa počas konkurzu aj reštrukturalizácie 

podľa zák. č. 7/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov. PPP sa považuje za splnenú, ak je povolená reštrukturalizácia po účinnosti zmluvy 
o poskytnutí NFP a následne je schválený a potom aj plnený reštrukturalizačný plán. 

5. Podmienka, že žiadateľ, ktorým je 

právnická osoba, nemá právoplatným 

rozsudkom uložený trest zákazu prijímať 

dotácie alebo subvencie, trest zrušenia 

PO, trest zákazu prijímať pomoc a 

podporu poskytovanú z fondov EÚ, trest 

zákazu činnosti v súlade so zameraním 

projektu a podmienkami výzvy alebo trest 

zákazu účasti vo verejnom obstarávaní. 

 

Podmienka sa vzťahuje aj na žiadateľa, na ktorého prešla trestná zodpovednosť po zrušení právnickej osoby podľa § 7 zákona č. 91/2016 
Z. z. o trestnej zodpovednosti právnických osôb a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Podmienka sa nevzťahuje na tie právnické osoby, ktoré sú vymedzené v § 5 zákona č. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti právnických 
osôb a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 
Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Vyžaduje sa iba v prípade, ak podmienku nie je možné overiť v informačných systémoch verejnej správy. Bez osobitnej prílohy. 

Spôsob overenia zo strany poskytovateľa:  
Dostupné údaje evidované v informačných systémoch verejnej správy (https://esluzby.genpro.gov.sk/zoznam-odsudenych-pravnickych-
osob) 
 

                                                           
5 Podmienka sa vzťahuje aj na konania začaté a neukončené podľa zákona č. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnaní v znení neskorších predpisov, ktorý bol účinný pred zákonom č. 7/2005 Z. z. o konkurze a 

reštrukturalizácii v znení neskorších predpisov. 

https://oversi.gov.sk/
https://esluzby.genpro.gov.sk/zoznam-odsudenych-pravnickych-osob
https://esluzby.genpro.gov.sk/zoznam-odsudenych-pravnickych-osob


 

Príloha č.2  – Špecifikácia podmienok poskytnutia príspevku, výzva PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ 
5 

Ukončenie uplatniteľnosti: 

Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2   

6. Podmienka, že voči žiadateľovi sa 

nenárokuje vrátenie štátnej pomoci na 

základe rozhodnutia EK, v ktorom bola 

táto štátna pomoc označená za 

neoprávnenú a nezlučiteľnú s vnútorným 

trhom  

Informácia o vymáhaní štátnej pomoci označenej za neoprávnenú a nezlučiteľnú s vnútorným trhom zverejnená na webovom sídle EK 
https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/procedures/recovery-unlawful-aid_en. 
 
Forma preukázania zo strany žiadateľa: 

Vyžaduje sa iba v prípade potreby. 
 
Spôsob overenia zo strany poskytovateľa:  
Informácia o vymáhaní štátnej pomoci označenej za neoprávnenú a nezlučiteľnú s vnútorným trhom zverejnená na webovom sídle EK. 
Napr.: https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/procedures/recovery-unlawful-aid_en    
resp. https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-dokumenty/, 
http://www.statnapomoc.sk/?cat=40. 
 
Ukončenie uplatniteľnosti: 

Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2.  

7. Podmienka oprávnenosti cieľovej 

skupiny, oprávnenosti aktivít 

a oprávnenosť územia 

V súlade s P SK sú cieľovou skupinou:  

 dlhodobo nezamestnaný občan;  

 občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie;  

 neaktívna osoba6. 

Oprávnený  typ akcie v súlade s P SK je: 

Inovatívne projekty v oblasti podpory vstupu znevýhodnených a neaktívnych osôb na trh práce 

 
 
Oprávnené územie:  
 

                                                           
6 Neaktívnou osobou sa rozumie fyzická osoba, ktorá nie je uchádzačom o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonáva alebo neprevádzkuje samostatnú zárobkovú činnosť a sústavne sa nepripravuje na 

povolanie. Za neaktívne osoby sa pre účely výzvy považujú napríklad aj ženy na materskej dovolenke, rodičia poberajúci rodičovský príspevok alebo osoby poberajúce invalidný dôchodok (ak nepoberajú starobný 
alebo výsluhový dôchodok) za predpokladu, že je splnená definícia neaktívnej osoby. Za neaktívne osoby sa pre účely výzvy nepovažujú napríklad osoby poberajúce starobný dôchodok, osoby poberajúce 
výsluhový dôchodok. 

https://competition-policy.ec.europa.eu/state-aid/procedures/recovery-unlawful-aid_en
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-dokumenty/
http://www.statnapomoc.sk/?cat=40
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Celá SR. 
 
Hlavná aktivita: Poskytovanie individualizovanej podpory určenej osobám najviac znevýhodneným na trhu práce zameranej na 
vstup a zotrvanie v zamestnaní za pomoci  kouča. 
 
Popis hlavnej aktivity:  
 
Žiadateľ, ktorý je prostredníctvom poskytovania podpory pomocou pracovnej pozície kouča v intenzívnom kontakte so spolupracujúcim 
zamestnávateľom, pripraví osobu z cieľovej skupiny na vstup a zotrvanie na trh práce. Súčasťou podpory je intenzívna podpora pracovných 
zručností (podaktivita č. 3, ďalej „IPPZ“) v trvaní minimálne 1 maximálne 3 mesiacov, vrátane. Osobe z cieľovej skupiny musí byť poskytnutá 
individualizovaná podpora v rozsahu najmenej 40 hodín počas 1 mesiaca a intervencia nesmie prekročiť 4 hodiny denne. Po úspešnom 
ukončení IPPZ nasleduje zapracovanie osoby z cieľovej skupiny u spolupracujúceho zamestnávateľa, ktoré bude trvať minimálne 1 a 
maximálne 6 mesiacov, vrátane. Výzva povoľuje aj niekoľko kratšie trvajúcich zapracovaní u viacerých zamestnávateľov. Jeden kouč bude 
poskytovať podporu minimálne 10 osobám z cieľovej skupiny. 
Týmto druhom podpory sa zvýši miera zamestnateľnosti a zamestnanosti pre jednotlivcov znevýhodnených na trhu práce, čo pozitívne 
ovplyvní situáciu ohľadom nedostatku disponibilnej pracovnej sily na trhu práce.  
Za účasť na podpornom programe7 budú znevýhodnené osoby (účastníci projektu) dostávať príspevok vo výške životného minima za 
príslušný rok počas zapojenia v projekte avšak v trvaní maximálne 9 mesiacov na základe uzavretej dohody medzi úradom práce, sociálnych 
vecí a rodiny a klientom. Finančný príspevok bude vyplácaný z národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť II“, PSK-MPSVR-
081-2026-NP-ESF+)  Podaktivita 1.4: Poskytovanie finančných príspevkov pre znevýhodnených (Motivačný príspevok pre znevýhodnených). 
Účastníci projektu nemôžu byť súbežne podporení v rámci nástrojov AOTP v zmysle zákona o službách zamestnanosti okrem NP Finančné 
stimuly pre zamestnanosť II, PSK-MPSVR-081-2026-NP-ESF+. 
 
Podaktivita 1: Naviazanie spolupráce so zamestnávateľmi (stredné a veľké podniky) 
 
Realizácia projektu sa  zameriava na identifikáciu, vytváranie a udržiavanie partnerstiev  
so strednými a veľkými zamestnávateľmi schopnými vytvárať individualizované podmienky podpory a zapracovávania pre ľudí 
znevýhodnených na trhu práce. 
Podpora a zapracovávanie má prebiehať pomocou pracovného kouča, ktorému spolupracujúci zamestnávateľ umožní vstup na pracovisko, 
umožní mu spoznať pracovný proces a pracovné prostredie a sprevádzať zapracovávanú osobu priamo na pracovisku.  
 
Podaktivita 2: Vyhľadávanie účastníkov  
 

                                                           
7 Účastník má nárok na príspevok, keď je zapojený v podaktivitách 3 a 4.  
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V rámci podaktivity 2 bude pracovný kouč aktívne vyhľadávať účastníkov, ktorí sú znevýhodnení uchádzači o zamestnanie alebo neaktívne 
osoby.  
Spolupráca medzi žiadateľom projektu a miestne príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny je kľúčová.. Úrady práce, sociálnych 
vecí a rodiny obdržia notifikáciu, ktorá bude obsahovať zoznam úspešných žiadateľov. Následne úrady práce, sociálnych vecí a rodiny 
poskytnú súčinnosť pri odporúčaní klientov a verifikácii statusu klienta. Zároveň, účastníci po vstupe do projektu budú registrovaní ako 
uchádzači o zamestnanie na príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny.  
 Obdobie trvania podaktivity č. 2 nie je podmienené potrebou poskytovania intervencie najmenej 10 klientom a na toto obdobie sa teda toto 
pravidlo neaplikuje. Bližšie informácie k časovej oprávnenosti pozície Kouča sú v časti 6. výzvy, „Oprávnenosť výdavkov“. 
Podaktivita 3: Individualizovaná podpora účastníka  
 
Dôležitým elementom programu je podpora pracovných zručností a návykov pomocou IPPZ. Cieľom IPPZ je vytvoriť individuálny plán 
podpory alebo dohodu o pracovnej integrácii, ktorý pomôže účastníkom zlepšiť návrat a upevní pracovné návyky tak, že účastník zotrvá 
v pracovnom pomere.  
 
Zároveň, kouč bude ku každému klientovi viesť  „Spis klienta“, ktorý bude obsahovať informácie o potrebách klienta, vykonanej intervencii.  
Účastník má počas zapojenia v podaktivite 3 nárok na príspevok v rámci národného projektu Finančné stimuly pre zamestnanosť II. (PSK-
MPSVR-081-2026-NP-ESF+), ktorý bude vyplácaný miestnym príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, v rámci podaktivity 1.4.: 
Poskytovanie finančných príspevkov pre znevýhodnených (Motivačný príspevok pre znevýhodnených). Príspevok bude poskytovaný 
v zmysle podmienok dohody o poskytnutí finančného príspevku medzi klientom a úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  
 
Podaktivita 4: Podpora účastníka v prostredí zamestnávateľa a spolupráca s koučom 
 
V rámci výzvy bude overený model podpory (prepojenie IPPZ a zapracovanie u zamestnávateľa), ktorý vytvára bezpečné prostredie tak pre 
podporovanú osobu ako i možného zamestnávateľa reprezentovaného spolupracujúcim zamestnávateľom.  
Obom stranám by mal byť poskytnutý dostatočný čas potrebný pre získanie relevantnej pracovnej zručnosti, overenie možného zamestnanca 
zo strany zamestnávateľa ako i overenie motivácie možného zamestnanca zotrvať v zamestnaní. S týmto cieľom zapojená osoba absolvuje 
formu zapracovania u spolupracujúceho zamestnávateľa. Maximálne trvanie zapracovania je 6 mesiacov, vrátane. Podpora zručností v 
prostredí spolupracujúcich zamestnávateľov bude realizovaná s intenzívnou podporou pracovného kouča, ktorý je zamestnancom žiadateľa, 
avšak pozná prostredie a procesy spolupracujúceho zamestnávateľa, jeho činnosť je zo strany spolupracujúcej organizácie rešpektovaná a 
má prístup na pracovisko. 
Účastník má počas zapojenia v podaktivite 4 nárok na príspevok v rámci národného projektu Finančné stimuly pre zamestnanosť II. (PSK-
MPSVR-081-2026-NP-ESF+), ktorý bude vyplácaný miestnym príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, v rámci podaktivity 1.4.: 
Poskytovanie finančných príspevkov pre znevýhodnených (Motivačný príspevok pre znevýhodnených). Príspevok bude poskytovaný 
v zmysle podmienok dohody o poskytnutí finančného príspevku medzi klientom a úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  
 
Podaktivita 5: Monitoring úspešnosti zapojenia účastníkov projektu v zamestnaní 



 

Príloha č.2  – Špecifikácia podmienok poskytnutia príspevku, výzva PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ 
8 

Žiadateľ po ukončení podaktivity č. 4 projektu má obdobie 3 mesiacov na monitorovanie zamestnanosti účastníkov projektu. V rámci 
podaktivity č. 5 nie sú oprávnené žiadne výdavky. 
  
    
Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Formulár ŽoNFP, časť 5. Identifikácia projektu, časť 6. Miesto realizácie projektu, časť 7. Popis projektu, časť 8. Popis cieľovej skupiny, časť 
10. Merateľné ukazovatele projektu a časť 11. rozpočet projektu a príloha č. 10 Teória zmeny 
 
Spôsob overenia zo strany poskytovateľa:  
Formulár ŽoNFP, časť 5. Identifikácia projektu, časť 6. Miesto realizácie projektu, časť 7. Popis projektu, časť 8. Popis cieľovej skupiny, časť 
10. Merateľné ukazovatele projektu a časť 11. rozpočet projektu, príloha č. 10 Teória zmeny 
 
Ukončenie uplatniteľnosti: 

Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2 . 

8. Podmienka účasti v rámci výzvy na 

predkladanie projektových zámerov 

Žiadateľ o poskytnutie NFP musí disponovať hodnotiacou správou k predloženému projektovému zámeru (PZ) v rámci výzvy na predkladanie 

projektových zámerov – kód výzvy PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+.  

V prípade nezapojenia sa do výzvy na predkladanie projektových zámerov, ktorá predchádzala tejto výzve, bude ŽoNFP zamietnutá 

a k ostatným podmienkam poskytnutia príspevku sa nebude prihliadať. 

Žiadateľ o poskytnutie NFP musí byť identický s predkladateľom PZ, ktorému bola vydaná hodnotiaca správa. Žiadateľ o poskytnutie NFP 

bude považovaný za identického s predkladateľom PZ, ak bude mať rovnaké IČO. Bez uvedenej zhody bude žiadateľ neoprávnený v rámci 

tejto výzvy. Poskytovateľ neprihliada na ďalšie formálne skutočnosti, ako napr. zmena názvu organizácie, adresy, zmena štatutárneho 

zástupcu, príp. zmeny iných formálnych záležitostí. O zhode rozhoduje výlučne identické IČO. 

Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Bez osobitnej prílohy. 

Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: 
Poskytovateľ vedie evidenciu vydaných hodnotiacich správ v systéme ITMS21+ v neverejnej časti. 

Ukončenie uplatniteľnosti: 
Do skončenia konania o ŽoNFP.  
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9. Podmienka napĺňania atribútov 

sociálnej inovácie 

Aktivity projektu musia v ŽoNFP naplniť  minimálne nasledovné  atribúty  sociálnej inovácie: 1. multisektorovosť a sieťovanie, 2. otvorený 
proces spolutvorby inovácie, 4. merateľnosť pozitívneho spoločenského dopadu, 5. multidisciplinarita, ktoré sú uvedené v Prílohe č. 11  tejto 
výzvy. 

Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Formulár ŽoNFP, časť 7.3 Spôsob realizácie aktivít projektu 

Spôsob overenia: 
Formulár ŽoNFP, časť 7.3 Spôsob realizácie aktivít projektu 
 

Ukončenie uplatniteľnosti: 
Do skončenia konania o ŽoNFP. 

10. Podmienka memoranda so 

zamestnávateľmi 

Žiadateľ pri predkladaní ŽoNFP doloží minimálne 2 memorandá (vrátane) so zamestnávateľmi (výlučne stredné a veľké podniky8), s ktorými 
bude na projekte spolupracovať.  

Upozornenie: memorandum nesmie byť uzatvorené medzi žiadateľom a zamestnávateľom s rovnakým IČO. Memorandum musí obsahovať 
ustanovenie o povinnosti zamestnávateľa strpieť výkon kontroly a auditov vo vzťahu k projektu.  

Forma preukázania zo strany žiadateľa: 
Samostatná príloha – memorandum. 

Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: 
Relevantná príloha - memorandum. 

Ukončenie uplatniteľnosti: 
Do skončenia konania o ŽoNFP.  

11. Podmienka zákazu vedenia výkonu 

rozhodnutia voči žiadateľovi 

Voči žiadateľovi nesmie byť vykonávaná exekúcia9 podľa Exekučného poriadku, ani vedený iný výkon rozhodnutia podľa osobitných 
predpisov, predmetom ktorého je nútený výkon povinnosti zaplatiť peňažnú sumu vo výške vymáhaného nároku, vrátane všetkých trov 
súvisiacich s výkonom rozhodnutia za všetky takto vykonávané exekúcie alebo iné výkony rozhodnutia vyššej ako 1  %  NFP požadovaného 
žiadateľom v podanej ŽoNFP. 
Voči žiadateľovi tiež nesmie byť vedený výkon rozhodnutia na plnenie inej povinnosti, ktorá nespočíva v zaplatení peňažnej sumy, pokiaľ táto 
nepeňažná povinnosť akokoľvek priamo alebo nepriamo súvisí s projektom, ktorý je predmetom podanej ŽoNFP žiadateľa. 

                                                           
8 https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/small-and-medium-sized-enterprises.html  
9   Začatie exekúcie sa uvádza priamo ako legislatívny pojem v §57 ods. 1 Exekučného poriadku, preto doručením poverenia na vykonanie exekúcie exekútorovi sa začína exekúcia. Za ukončenie výkonu exekúcie 

sa považuje splnenie exekvovanej povinnosti alebo ukončenie exekúcie iným spôsobom, ak je na to daný zákonný dôvod (najmä zastavením exekúcie). Uvedené pri splnení exekvovanej povinnosti znamená, že sa 
nečaká až na vykonanie formálneho úkonu ukončenia exekúcie exekútorom podľa Exekučného poriadku, t. j. na doručenie upovedomenia o ukončení exekúcie súdu, ale za rozhodný moment sa považuje splnenie 
povinnosti vykonané povinným. Odklad exekúcie nie je ukončením výkonu exekúcie. 

https://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/small-and-medium-sized-enterprises.html
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V prípade, ak celková súhrnná výška vymáhaného nároku za všetky exekúcie10 alebo iné výkony rozhodnutia presiahla 1% NFP, je pre účely 
posúdenia tejto podmienky rozhodujúca skutočnosť, či dlžná suma a všetky trovy súvisiace s výkonom rozhodnutia boli uhradené11, resp. 
bola dlžná suma a výška všetkých trov exekúcie zložené do zábezpeky v celkovej výške vymáhaného nároku, na osobitný účet exekútora, 
zriadený na tento účel podľa Exekučného poriadku. 
Netýka sa výkonu rozhodnutia voči členom riadiacich a dozorných orgánov žiadateľa, ale je relevantná vo vzťahu k subjektu žiadateľa. 
 
Preukazovanie zo strany žiadateľa vyžaduje sa iba v prípade, ak podmienku nie je možné overiť v informačných systémoch verejnej správy. 
 
Overuje sa v informačných systémoch verejnej správy. Napr. Centrálny register exekúcií, www.cre.sk , www.justice.gov.sk, formulár ŽoNFP. 
 
V prípade nesplnenia na základe údajov evidovaných v informačných systémoch verejnej správy bude umožnené žiadateľovi preukázať 
splnenie iným spôsobom – napr. z dôvodu neaktuálnosti údajov evidovaných v informačných systémoch verejnej správy. 
 
Forma preukázania zo strany žiadateľa: 

Vyžaduje sa iba v prípade, ak podmienku nie je možné overiť v informačných systémoch verejnej správy. Bez osobitnej prílohy. 

Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: 

Overenie údajov a informácií na webových sídlach: www.cre.sk a www.justice.gov.sk.  

Ukončenie uplatniteľnosti: 

Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2. V čase implementácie projektu je možné uplatniť prerušenie plnenia danej podmienky s 

tým, že prijímateľ je povinný podmienku opäť začať plniť v termíne stanovenom poskytovateľom - ak k opätovnému plneniu podmienky 
dôjde tak, že dočasné neplnenie nespôsobí ohrozenie cieľov projektu, podmienka sa nepovažuje za porušenú. 

12. Súlad projektu s princípmi 

desegregácie, destigmatizácie a 

degetoizácie 

V prípade, ak je miestom realizácie alebo prijímateľom NFP obec s prítomnosťou MRK podľa Atlasu rómskych komunít (ARK 2019), alebo 

jeho aktualizácií, projekt musí byť v súlade s princípmi desegregácie, degetoizácie a destigmatizácie.  

 

                                                           
10 Vedené podľa zák. č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok) a o zmene a doplnení ďalších zákonov v znení neskorších predpisov. 
11 V prípade, ak ide o exekučné konania začaté pred 01.04.2017, podmienka úhrady trov súvisiacich s výkonom rozhodnutia nie je relevantná v prípade, ak ide o exekúcie, od vykonania ktorých sa upúšťa. 

http://www.cre.sk/
http://www.justice.gov.sk/
http://www.cre.sk/
http://www.justice.gov.sk/
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Forma preukázania zo strany žiadateľa: Žiadateľ nepreukazuje splnenie PPP samostatnou prílohou. Žiadateľ za účelom posúdenia 

splnenia tejto PPP predkladá ŽoNFP, kde v časti 7. Popis projektu  uvedie súlad projektu s princípmi desegregácie, degetoizácie a 

destigmatizácie. 

Spôsob overenia zo strany poskytovateľa: SO overuje splnenie PPP prostredníctvom informácií uvedených v ŽoNFP, časť 7.Popis 

projektu. 

Ukončenie uplatniteľnosti:  

Do skončenia trvania zmluvy o poskytnutí NFP2. 

 

 


